RESOLUCION DE ALCALDIA N° - 12 -2017-ALC/M) ES

Villa El Salvador, 20 ENE 2017

Municipauoe®
- cenmaLTEEFONCA3t825%  EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

VISTOS, el Memorando N°49-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal y el Informe
N°0031-2017-UGRH-OGA/MVES y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordado con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que “los gobiernos .
locales gozan de autonomia- politica, econémica y administrativa en asuntos de Su competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo primero del’ Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, hace referencia a la finalidad de la norma,

’ wseflalando que “establece las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del
«fistado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos”;

& . g,(';ﬂje, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, aprobado por Decreto
“Supremo N°009-2010-PCM, haciendo referencia a la etapa de Planificacion sefiala que “el desarrollo
de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la. elaboracion y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas
al Seyvicio del Estado (PDP), asimismo, sefiala que los PDP deberan de contener los objetivos

” g genefales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de gestion multianual con
‘ ‘\—..\ cuente la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte en

ygdiano plazo (...)",

3 Que, para la elaboracion del PDP, segun lo establece el cuarto parrafo del articulo
Slcedente, sefiala que “la entidad deberd contar con un comité integrado por al menos: un
[#épresentante de la Alta Direccion, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y un representante del personal de la
‘entidad elegido por ellos mismos”; cabe mencionar que, €l Plan de Desarrollo de Personas —PDP es
un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad, toda vez que, tiene como
finalidad promover la actualizacion, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los
servidores publicos; asimismo, es una estrategia para cumplir con los objetivos  institucionales de
cada entidad publica y mejorar los servicios prestados a los ciudadanos;

) Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se
TARIAED maliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de
7 Midades Publicas”, cuyo alcance contenido en el segundo parrafo del numeral 4, sefiala que
ambién estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores_civiles comprendidos
en los regimenes de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases
fl/\”\de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo N°728, Ley
i’@@:/«d\q Productividad y Competitividad Laboral, a los contratados bajo régimen especial del Decreto
JE:eT{:gislativo N°1057 y, de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la ley™;

) Que, mediante informe de vistos, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, da cuenta
1S bre la eleccion del representante de los servidores civiles, por lo que solicita se conforme el comite
»aargs 2 0e planificacion de la capacitacion, a fin de iniciar la elaboracion del Plan quincenal y anual del PDP;
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www.munives.gob.pe Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas al alcalde por el artfculo 20°

de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR ‘el Comite de P|an‘iﬁoaoién de la Capacitacion de la
sNdad Distrital de Villa el Salvador, el cual estara integrado segun se indica:

> Gladys Edith Diaz Romero Presidente
Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

> José Arturo Robles Villafuerte ' Miembro
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

» WMarina Luz Zanabria Limaco Miembro -
Gerente de la Oficina General de Administracion

» Gloria Beatriz Durand Soria o Miembro Titular
Representante titular de los servidores civiles

> Lorena Juliana Montoya Lujan Miembro Suplente
Representante suplente de los servidores civiles

Articulo 2.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Unidad de Gestidon de Recursos
Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucion

UNIQUESE Y CUMPLASE.
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